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Stowo wstepu

Najwazniejszq umiejetnosciq dla inzyniera, ktory chce tworzy¢ jest kreatywnosc
i niespokojny umyst. Otwartosc¢ jest motorem napedowym do dziatania. Tymi stowami
powitat gosci Forum Inzynieréw
Przysztosci PROF. DARIUSZ LYDZBA,
prorektor ds. wspotpracy Politechniki
Wroctawskiej, podkreslajac, ze czesto

kluczowym rozwigzaniem dla kazdego

r@ Politechnika Wrodawska

inzyniera jest wyjscie poza schematy
oraz szukanie odpowiedzi

nieoczywistych, ktore nieraz moga

okazac sie przetomowymi odkryciami.

Podczas 10 godzin wystapien i paneli dyskusyjnych eksperci z roznych dziedzin, szukali
odpowiedzi na pytania, dotyczace sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy. Poprzez
wspolng rozmowe i wymiane doswiadczen, sprobowalismy okresli¢, jakie umiejetnosci
i kompetencje beda niezbedne do osiagniecia sukcesow zawodowych oraz jakich
nowych branz i rozwigzan technologicznych mozemy sie spodziewac¢ za 5, 10, 15 lat.
Przedstawiamy kluczowe wnioski z wystapien prelegentow, ktore odbyty sie
23 pazdziernika 2020 na Forum Inzynieréw Przysztosci.

Zachecam do lektury wnioskow i przestania konferencji, ktora odbyta sie pomimo
przeciwnosci losu i dzieki technologii dostepnej w czasach IV rewolucji przemystowej.
Samo spotkanie nie tylko tematyka, ale i formuta pokazato, ze dzisiejsza mtodziez

kreuje przysztos¢, ktéra wydawata sie by¢ nieosiggalna jeszcze kilka lat temu.
W imieniu organizatorow
[V

Kamil Nawirski

Przewodniczacy komisji ds. Mtodej Kadry
Technicznej Wroctawskiej FSNT NOT
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Nauka i przemyst 4.0

Nauka ma ogromne znaczenie dla kazdego cztowieka, poniewaz to od niej zalezy
codzienne zycie i jego jakos¢. Taka

refleksja podzielita sie z nami EMILIA

DEMCZUR, przedstawicielka firmy 3M =
SN aukama :\‘J'.f'l cETNIE:

podczas swojego wystgpienia ,,Czy
nauki sciste sq tylko dla nerdow? Py S
Czyli wizerunek nauki w oczach
Polakow”. Prelegentka podkreslata,
ze edukacja zacheca i otwiera drzwi

do zdobywania wiedzy oraz

kompetencji zarowno miekkich, jak i
twardych. Istotnym aspektem w wykorzystywaniu wiedzy na kazdym stanowisku jest
dziatanie wedtug zasad zrownowazonego rozwoju — naszym obowiazkiem jest dbanie

o dobro wspolne i branie odpowiedzialnosci za skutki ingerowania w Srodowisko.

Podczas konferencji Forum Inzynierow Przysztosci, zostato zadanie pytanie, w jaki
sposob powinno sie przekazywaé wiedze mtodym ludziom, aby chcieli i potrafili ja
umiejetnie wykorzystywac oraz zeby zachecita ich do dalszego rozwoju i poszerzania

horyzontow.

PROFESOR TEOFIL JESIONOWSKI, przewodniczacy Konferencji Rektoréw Polskich Uczelni
Technicznych i rektor Politechniki Poznanskiej, podkreslit, ze przede wszystkim nalezy
traktowaé studenta w sposob partnerski. Nauczyciel powinien inspirowa¢ do
pogtebienia wiedzy oraz stuzy¢ pomocg i wsparciem w trudnych momentach. Mimo, iz
w czasie pandemii brakuje nam kontaktu z ludzmi, musimy probowac dziata¢ wspolnie
i uczyc sie patrzenia na innych. Ogromna dawke doswiadczenia mogg oferowac praktyki
i staze, dostarczajace wiedzy praktycznej, ktorg czesto ciezko jest zdoby¢ podczas
studiow. Takie aktywnosci sa doskonate do zdobywania kompetencji oraz utrwalania
wiedzy teoretycznej. Doswiadczenie zebrane w trakcie studiow moze okazac sie

kluczowe, zwiekszyé szanse wyrdznienia sie na rynku pracy oraz da¢ mozliwosé¢

szybkiego rozpoczecia kariery zawodowej po ukonczeniu edukacji.

WROCLAWSKARADA
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Kolejnym waznym pytaniem byto: w jaki sposdb sie uczy¢, aby osiggaé sukcesy

zawodowe?

Podczas prelekcji “Od inzyniera do menagera”, WITOLD ZIOMEK - prezes Miejskiego
Przedsiebiorstwa Wodociagow
i Kanalizacji S.A. we Wroctawiu
wspomniat, iz do osiggniecia
sukcesu, niezbedna jest praca
zespotowa oraz  doswiadczenie,
natomiast najwazniejsza dla osoby
zarzadzajacej zespotem jest

skutecznosc.

Mtodym ludziom sama wiedza

zdobyta podczas studiow juz nie
wystarcza. Niezbedne jest doswiadczenie zawodowe i wiedza ekspercka, jaka mozna
naby¢ réwniez poprzez udziat w konferencjach, takich jak chociazby Forum Inzynierow

Przysztosci.

Inzynier Przysztosci to osoba gotowa stawi¢ czota wspotczesnym wyzwaniom, potrafigca
odnalez¢ sie w swiecie dynamicznym i wymagajacym, umiejaca wykorzysta¢ zdobyte
umiejetnosci do tworzenia nowych i innowacyjnych wynalazkow. Jak zaznaczat KACPER
BUDNIK, ktorego firma BZB UAS zostata zauwazona dzieki wspotpracy z uczelniami
wyzszymi, bez entuzjazmu, woli walki, checi opracowywania czegos nowego, nie ma

szans na przebicie sie. Nalezy stale is¢ do przodu i ciezko pracowac na swoj sukces.

MONIKA FIRLEJ-BALIK, przedstawiciel FutureLab Politechnika Krakowska, stwierdzita, ze
mtody inzynier nie moze zapomina¢ o umiejetnosciach miekkich, poniewaz nie tylko
wazna jest umiejetnos¢ konstruowania nowatorskich rzeczy, prawdziwg sztukq jest
umiejetne opowiadanie o nich. Inzynier Przysztosci to osoba z otwartym umystem, nie
bojaca sie pytac, gotowa na zdobywanie wiedzy, ale rowniez swiadoma, iz wiedza sama
do niego nie przyjdzie — nalezy po nia siegac. Jak powiedziat WiToLD ZIOMEK (MPWiK
S.A. we Wroctawiu) — nie mozemy oczekiwac, iz sam udziat w szkoleniach zatatwi catq

sprawe.
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KAMIL NAWIRSKI, koordynator i pomystodawca Forum Inzynieréw Przysztosci, stusznie

zauwazyt, iz swiat bardzo przyspieszyt. Stojac w miejscu cofamy sie, poniewaz inni nas
wyprzedzajaq. (...) Nie znamy jeszcze zawodow, jakie bedq potrzebne za 5, 10, 15 lat.
Inzynier przysztosci powinien charakteryzowad sie otwartoscia oraz umiejetnoscig
patrzenia na innych. Musi wciaz sie rozwijac¢ i potrafi¢ dostosowywac do czestych

zZmian.

Niezwykle istotnym spostrzezeniem podzielit sie¢ KRzYSZTOF PSzCzZOLKA — przedstawiciel
Forum Uczelni Technicznych podczas panelu dyskusyjnego, dotyczacego
przedsiebiorczosci. Powiedziat, ze studenci muszq byc gotowi na to, ze po zakoriczeniu
swojego kierunku mozliwe, ze bedq musieli sie od razu przekwalifikowac. Dlatego
uczelnie powinny zmienia¢ swoj program i dostosowywac¢ go do obecnych czasow.
W dobie czwartej rewolucji przemystowej, wszystko napedzane jest rozwojem
technologii cyfrowej i sztucznej inteligencji. Kazda zmiana, nowe odkrycie
technologiczne czy wdrozenie nowego systemu, ma ogromny wptyw na sytuacje
zawodowa tysiecy ludzi. W przysztosci
poczucie bezpieczenstwa na rynku

pracy bedzie wynikato z posiadania
Podobno sztuczna inteligencja
to smok, o ktérym wszyscy

mniejszym stopniu z bycia mowig, ale nikt go nie widziat.

odpowiednich umiejetnosci, a w coraz

zatrudnionym na konkretnym

stanowisku. Wedtug danych

przedstawionych przez MAGDALENE
MORZE, przedstawicielke Instytutu Logistyki i Magazynowania Sieci Badawczej

Lukasiewicz:

e nawet 49 % czasu pracy w Polsce zajmuja czynnosci, ktore moga byc
zautomatyzowane do 2030 roku,

e nawet 7,3 mln miejsc pracy moze zosta¢ zautomatyzowana,

e w ciaggu 120 lat moze nastgpi¢ automatyzacja wszystkich ludzkich stanowisk,

e 65% dzieci urodzonych po 2007 roku bedzie pracowa¢ w zawodach, ktorych jeszcze
nie ma,

e do 2030 roku liczba godzin poswiecona na prace fizyczne i manualne spadnie o 14%.

WROCtAWSKA RADA
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Wedtug raportu “Pracownik Przysztosci”, mozemy sie spodziewac¢ nowych stanowisk
pracy, takich jak: robot consultant, robot therapist, digital currency consultant,
health hacker czy investigative drone specialist. Niezbedne beda na rynku umiejetnosci
techniczne, ale rowniez kompetencje miekkie. Wedtug MAGDALENY MORZE (Sie
Badawcza tukasiewicz) to one beda naszym atutem, ktory wyrdznia nas od robotow
podczas rywalizacji o stanowisko pracy. Kluczowa bedzie roéwniez umiejetnosc¢
zarzadzania zespotem. Aby grupa potrafita efektywnie pracowaé, musi miec
odpowiednio sprecyzowany cel, wypracowany system komunikacji, ustalone reguty
wspotpracy oraz jasno okreslone
zasady funkcjonowania. Menager
przysztosci bedzie musiat umiejetnie
przekazywac¢ wiedze, tagodzi¢c —
pracownikéw w 12— 2} Qi IR Y = :
najwiekszych gospodarelg. A F nieuniknione podczas pracy w grupie
‘bedzie musiato sie.. . 4 7, 4

przekwalifilk@W}

! :3.)‘-! .

— konflikty, a takze umie¢ zarzadzad

— Q 9 - : zespotem, w ktorym bedzie obecna

\ el 1 gt/ = rowniez sztuczna inteligencja.
Zdaniem MAGDALENY MORZE (Sie¢ Badawcza tukasiewicz) wazne jest, aby dzieli¢ sie
wiedza - mowic o niej w przystepny sposob. Musimy rowniez nauczyc sie tego, iz zmiany

to cos statego.

Wedtug JOLANTY JAWORSKIEJ z IBM Polska, niezbedne beda kompetencje cyfrowe, co na
pewno wszyscy odczuli podczas pandemii. W trakcie forum, prelegentka podzielita sie
interesujacymi wynikami badan: ponad 120 m(n pracownikdéw w ciqgu najblizszych 3 lat

bedzie musiato sie przekwalifikowac (w 12 najwiekszych sektorach gospodarki).

W jaki sposéb nalezy sie przygotowac na tak dynamiczne zmiany na rynku pracy? Jak

sie dostosowac do jego zmiennych wymagan?

Nalezy samemu sie ksztatci¢, dazy¢ do samorozwoju oraz szuka¢ wszelkich form
i mozliwosci podnoszenia kwalifikacji. Istnieje duzy obszar wspotpracy do poprawy
edukacji cyfrowej. Coraz wiecej firm wspotpracuje obecnie z uczelniami, umozliwiajac
mtodym ludziom zdobycie doswiadczenia. Kluczowa jest wspotpraca biznesu i uczelni,

jednakze bez entuzjazmu i woli walki nie ma szans przebic sie z uczelni do biznesu.

‘% Politechnika Wroctawska
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Liczy sie poswiecenie, godziny pracy i niepoddawanie sie - méwit podczas konferencji
KACPER BUDNIK (BZB UAS).

Internet of things znajduje zastosowanie w kolejnych branzach. Raporty, ktore
przedstawit prezes GlobalLogic PIOTR KRZYSZTOFIK wskazuja, ze w przysztym roku juz
94% wszystkich przedsiebiorstw bedzie miato uruchomiony przynajmniej jeden projekt
wykorzystujacy mozliwosci Internetu rzeczy. Pandemia sprawita, ze $wiat musiat

szybciej przystosowac sie do cyfrowego sSwiata.

Samo uczenie sie w cyfrowym sSwiecie nie jest wygodne, poniewaz wymaga duzego
zaangazowania i motywacji, a szkolenia online zazwyczaj zostawiaja uzytkownikow

samych sobie.

Koncept Internet of skills umozliwia uzytkownikom przekazywanie dzwieku, widoku
oraz dotyku. Jak wtedy zatrg sie granice? Umiejetnosci analogowych bedzie mozna sie
uczy¢ cyfrowo. W swiecie Internet of skills eksperci lokalni zging, a beda wytacznie
eksperci globalni, co jest szansa dla

stabiej rozwinietych regionow.

Jakich jeszcze rozwigzan
technologicznych mozna sie

spodziewac w niedalekiej przysztosci?

Odpowiedzig na to pytanie moze byc
takze wirtualna rzeczywistos¢. Ta

technologia jest obecnie

najpopularniejsza w sektorze
rozrywki. Jednakze znajduje rowniez zastosowanie przy tworzeniu symulacji lub
treningdw szkoleniowych. Zdaniem KRrzyszToFA WoJEwoDzICA, CEO Escola S.A,
najwazniejsza cecha Virtual Reality (VR) jest fakt, ze odcina nas od wszystkiego innego.
Pozwala jednostce zachowac petne skupienie na czynnosci, dlatego wykorzystanie
technologii wirtualnej rzeczywistosci mogtoby sie sprawdzi¢ w ogromnej skali podczas

spotkan biznesowych online czy pracy zdalnej w domach.

WROCtAWSKA RADA
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Wedtug badan przeprowadzonych przez Escola S.A:

e nauczyciele deklaruja, ze az 97% uczniow chciatoby korzystac¢ z technologii VR
w klasie,
e 70% uczniow chciatoby korzystac¢ podczas zajec z VR,

e 9% nauczycieli deklaruje, ze uzywa VR w procesie edukacyjnym.

Innym innowacyjnym rozwiazaniem, ktére moze miec¢ diametralny wptyw na przyszty
rynek pracy jest biometria. Technologia ta jest juz wykorzystywana chociazby do
odblokowywania telefonu, autoryzacji i uzyskiwania dostepu do konta osobistego,
bezpiecznego ptacenia rachunkoéw w Internecie, logowania sie na skrzynke mailowa,

czy do sktadania wnioskow w sieci.

Nowym, innowacyjnym rozwigzaniem, jakie zaprezentowata firma PayEye, jest

ptatnos¢ dzieki teczowce oka, bedaca najbezpieczniejszym narzedziem do autoryzacji.

Wedtug danych przedstawionych przez przedstawicielke firmy PayEye — BARBARE
MROZ-GORGON:

e Ponad 42% oséb korzysta z danych biometrycznych, zeby odblokowac sprzet
elektroniczny, prawie 18%
w przypadku  konta  bankowego
online i 11% przy robieniu zakupow
przez Internet.

o 70% uzytkownikow rynku
deklaruje, ze wykorzystanie
rozwiazan biometrycznych, w tym
! przede wszystkim odcisk palca, skan

7 twarzy lub oka jest wygodne i budzi

zaufanie.
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Rozwdj Osobisty i ksztatcenie inzynierow

Rynek pracy wcigz ewoluuje. Zmianom podlegajg rowniez oczekiwania pracodawcow
wobec zatrudnianych osob. Podczas panelu dyskusyjnego “Czego chcq wszyscy
pracodawcy”, ktéry poprowadzita JOANNA KOPER, cztonkini zarzadu Fundacji
Perspektywy, zaproszeni  goscie, j;
bedacy zarowno ekspertami, jak i
studentami, podzielili sie swoimi }
refleksjami i doswiadczeniami na
temat  wymagan pracodawcow,
kluczowych umiejetnosci i wyzwan [
wspotczesnego rynku pracy. Poruszony =
zostat rowniez temat kompetencji
migkkich oraz potrzeby ich rozwoju u ju:f
inzynierow.
W trakcie dyskusji padto wiele pytan. Istotne byto dowiedzenie sie na co zwracaja
uwage pracodawcy podczas rekrutacji pracownikow do swoich firm? Jakie kompetencje

sq cenione i wymagane od Inzyniera Przysztosci?

RAFAL TRZASKA, dyrektor operacyjny Bergman Engineering, ktory wielokrotnie
rekrutowat do firmy mtodych ludzi, zaznaczyt, ze przede wszystkim, podczas rozmowy
kwalifikacyjnej kandydat musi pokazac, ze potrafi mysle¢ w sposob praktyczny —
powinien udowodnic¢, ze umie wykorzystac swojq wiedze teoretyczng, zdobytq podczas
studiow w sposob funkcjonalny i innowacyjny. Jak zaznaczyt rowniez KRzZYSZTOF
WoJewobzic (Escola S.A.), niezbedne jest zaangazowanie, szukanie przestrzeni do
rozwoju i wykazywanie sie proaktywnoscig. W oczach pracodawcy, wartosciowa jest
rowniez biezaca wiedza naukowa — jak sie okazuje, wedtug znacznie chetniej

przyjmowani sa do pracy profesorowie oraz doktorzy.

Kluczem do sukcesu zawodowego jest asertywnosc i ciezka praca. Jezeli pracownik chce
awansowac, dostawac coraz trudniejsze zadania, musi potrafi¢ odmoéwi¢ wykonywania
tych prostszych, nic nie wnoszacych w jego rozwoj. KrRzyszTtor WoJEwobzic (Escola S.A.)

okreslit to zjawisko “syndromem sekretarki” — jezeli zgadzasz sie na codzienne

WROCLAWSKARADA
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rutynowe i proste zadania, to takie bedziesz otrzymywat, jednakze bedzie znacznie
trudniej budowac¢ pozycje w organizacji. Dlatego warto byc¢ swiadomym swoich
umiejetnosci i nie bac sie ich wykorzystywac. Istotng kwestia jest rowniez zdawanie
sobie sprawy z wtasnych kwalifikacji — nie kazdy wie, co tak naprawde potrafi. Wedtug
JOANNY KOPER (Fundacja Perspektywy) jezeli chcesz cos naprawde zrozumiec, to naucz
kogos tego. Ciagte uczenie sie i przede wszystkim — dzielenie sie swojg wiedzg z innymi,
na pewno pomoze ustrukturyzowac kompetencje i podnies¢ wiare we wtasne
mozliwosci. Rowniez niezbedna jest samodyscyplina, o ktorej wspominat KRzYSZTOF
WoJewobzic (Escola S.A.). W obecnych czasach, kiedy jestesmy codziennie zasypywani
ogromem informacji, jezeli chcemy
sie czego$ rzeczywiscie nauczyd,
musimy potrafiac spedzi¢ blisko 10
tysiecy godzin na nauce okreslonej
umiejetnosci, w petnym skupieniu,
zwanym “deep work” oraz odcieci od
wszelkich rozpraszajacych bodzcow.
Jest to jedna z najtrudniejszych

umiejetnosci oraz wyzwanie dla

spoteczenstwa XXI wieku. Inng cenng
wskazowka, ktorg podzielit sie z uczestnikami konferencji KrRzySzTOF WOJEWODZIC
(Escola S.A.) jest to, iz warto wychodzi¢ z wtasng inicjatywa i probowac rozwigzywac
napotkane problemy na wiele sposobow. Niezmiernie wazne sa mikroinnowacje, gdyz

nieraz to one potrafig zawazyc o sukcesie i przynies¢ makro efekty pracy.

W trakcie Forum Inzynierow Przysztosci zostat zabrany gtos takze w sprawie
kompetencji interpersonalnych i ich znaczenia w pracy inzyniera. Zaproszeni goscie
wzieli pod lupe tzw. ,,umiejetnosci miekkie”. Jak sie okazato, termin ten ma bardzo
obszerne znaczenie i moze dotyczy¢é wielu zachowan i kompetencji, nie tylko

interpersonalnych.

PROFESOR DARIUSZ LYDZBA, prorektor ds. wspotpracy Politechniki Wroctawskiej, okreslit
umiejetnosci miekkie jako empatie i tzw. ,,miekkq inteligencje”. Podczas panelu

dyskusyjnego ,,Czego chcq wszyscy pracodawcy” zaznaczyt, ze dla niego, jako
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rekrutujacego, sa one niezbedne u pracownika. Poszukujac osoby do wspotpracy, czyli

w przypadku Profesora — przysztego nauczyciela, musi zauwazyc, ze temu cztowiekowi
w duszy gra, oraz ze obecny stan rzeczy go nie satysfakcjonuje. Ugruntowane
kompetencje techniczne sg niezbedne w pracy inzyniera, jednakze PROF. DARIUSZ
Lypzea (Politechnika Wroctawska) podkreslat, ze przez same umiejetnosci twarde jest
sie reproduktorem czegos. Na Sciezce naukowej niezbedna jest kreatywnosc¢, chec

tworzenia i innowacyjnosc.

Ponadto istotna jest umiejetnos¢ wspotpracy, o czym wspomniata JOANNA KOPER
(Fundacja Perspektywy). Wedtug niej nie zdobedziesz pracy, jak nie masz twardych,
konkretnych umiejetnosci, ale jezeli nie posiadasz rowniez umiejetnosci komunikacji,

nie zrobisz z kolei kariery. Podkreslita

[ - —

rowniez, ze nie chcemy 00 (WA
wspotpracowaé z osobami z ktérymi E__J zg‘,;;fwmw:)
nie potrafimy dojs¢ do porozumienia. A

Wedtug gospodyni panelu,

kompetencjami miekkimi oraz

sposobem na sukces zawodowy jest
umiejetnos¢ wspolnego rozwigzywania

problemow i pracy w zespole.

KRrzyszToF WoJEwobpzic (Escola S.A.) réwniez zauwazyt, ze kompetencje okreslane
miekkimi czy interpersonalnymi, moga mie¢ rozne wymiary i by¢ inaczej definiowane
— to nie tylko bycie zawsze dla ludzi, otwartos¢ dla ludzi, ale to rowniez umiejetnosc

zarzqdzania sobq, zarzgdzanie sobq w czasie.

Kompetencje miekkie to wedtug RAFALA TRzASKI (Bergman Engineering) umiejetnosc

wyznaczania swoich priorytetow i organizacji czasu.
Podczas dyskusji nasuneto sie pytanie: ktore z kompetencji — miekkie, interpersonalne
czy techniczne — sg istotniejsze i ktore z nich najlepiej rozwijacé?

RAFAL TRzZASKA (Bergman Engineering) podzielit sie ciekawa refleksja, iz przy obecnie
wysoko rozwinietej technologii, algorytmy Facebooka potrafiq lepiej odczytywac nasze
preferencje od nas samych, czy naszych bliskich.
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Podsumowujac nie mozna stawia¢ wytacznie na jeden rodzaj umiejetnosci. Wedtug
KRzYSZTOFA WOJEWODZICA (Escola S.A.) niezawodnymi i cenionymi umiejetnosciami
bedq zawsze praca gteboka, zarzqdzanie sobg w czasie, asertywnosc oraz kompetentna,

nieprzerwanie zdobywana wiedza wraz z umiejetnosciami twardymi.

Gdzie w takim razie mtodzi inzynierowie powinni zdobywac¢ wiedze, aby posiasc

zarowno umiejetnosci miekkie, jak i kompetencje techniczne?

Wedtug WERONIKI BOREK, przedstawicielki Niezaleznego Zrzeszenia Studentow,
organizacje studenckie Sq

znakomitym uzupetnieniem studiow
WROCUWI agy

FEDURACH Somaarrzsy
NAUKDWD Ticrecrey
doksztatcenie sie, poznanie nowych

r ‘ Politechnika Wrocawskf& -_ ludzi oraz sprawdzenia swoich sit na

wielu stanowiskach, nie zwigzanych

technicznych. Daja szanse na

ze studiowanym kierunkiem.
Dziatalnos¢ w kotach naukowych lub

organizacjach moze nauczyc

umiejetnosci miekkich, pracy
w zespole oraz zarzadzania ludzmi. PAULINA GOLAKIEWICZ z |AESTE Polska réwniez
zgodzita sie ze stwierdzeniem, iz aktywnos¢ dodatkowa podczas studiow moze nauczyc
delegowania zadan oraz dzielenia sie obowigzkami pracy. Ponadto, mozliwos¢
sprawdzenia sie na réznych stanowiskach pracy w formie wolontariatu, a wiec pod
kloszem ochronnym, bez kontroli pracodawcy, moze pozwoli¢ ukierunkowac sciezke
kariery. Jest to Swietna okazja do zdobycia niezbednego na obecnym rynku pracy

doswiadczenia.

Z roku na rok, takich mozliwosci studenci majg coraz wiecej. Jednym z miejsc
umozliwiajacym studentom udziat w projektach i rozw6j kompetencji jest krakowski
FutureLab. Jest to nie tylko przestrzen do pracy — to model nowoczesnego ksztatcenia,
poniewaz przyszli inzynierowie pracujg tam nad realnymi problemami, ktore

przychodza z biznesu, przemystu i otoczenia. Placéwka wspotpracuje z gminami
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i lokalnymi urzedami, dzieki temu studenci mogg zdobywac doswiadczenie oraz maja

szanse zdobyc¢ swoj pierwszy, wazny wpis do CV.

Podczas konferencji nasuneto sie rowniez pytanie: jak okreslic zestaw umiejetnosci,

ktore daja wieksze bezpieczenstwo na rynku pracy?

Zdaniem KRzYSzTOFA WOJEWODZICA (Escola S.A.) — jest to bardzo trudne pytanie, gdyz
rynek jest bardzo zmienny (...) na pewno warto is¢ w cos, czego komputery jeszcze
dtugo nie bedq potrafity. Jezeli planujecie swojq przysztos¢, unikajcie czegos, co
rzeczywiscie moze by¢ za x lat
zautomatyzowane. Jednakze,
obserwujac intensywny rozwoj
technologiczny i innowacyjne
rozwigzania wdrazane, zarowno w
gospodarce, jak i zyciu codziennym,
na pewno jeszcze przez wiele lat beda
potrzebni pracownicy na stanowiskach

zwigzanych y4 zarzadzaniem,

interpretacja danych, dokumentéw

oraz oczywiscie osoby potrafigce programowac.

Podsumowujac, na obecnym rynku pracy bardzo wazng role odgrywaja umiejetnosci
takie jak organizacja pracy, asertywnosc, zarzadzanie soba w czasie, praca gteboka,
a takze umiejetnosci interpersonalne. Niezwykle cenna u kazdego pracownika jest
zdolnos¢ komunikacji i wyrazania w sposob przejrzysty i czytelny swoich mysli,
pomystow i rozwiazan. Niezbedna jest rowniez umiejetnos¢ krytycznego spojrzenia na
siebie i swoja prace, wyciggania wnioskow z popetnianych btedow. Warto szukac
nowych, unikatowych rozwiazan — mikroinnowacji, ktére mogg mie¢ znaczacy wptyw
na efekt koncowy pracy. Nie mozna zapominaé rowniez o tym, iz sita zespotu jest
silniejsza niz suma kompetencji ich cztonkdw. Inzynier przysztosci to osoba, ktora
potrafi wspotpracowac. Nie nalezy rowniez zamykac sie w swojej branzy, powinno sie
probowa¢ sit w wielu obszarach i dziedzinach — otwartos¢, elastycznosc

i zaangazowanie to sa najwazniejsze cechy, jakich oczekuja od nas pracodawcy.
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Swiat, w ktorym zyjemy, nieprzerwanie sie zmienia, rzeczywisto$¢ jest ptynna
i dynamiczna. Dlatego tez, aby moc nadazyc¢ za Swiatem i wyzwaniami wspotczesnego
rynku pracy, nalezy by¢ czujnym oraz nastawionym na nieprzerwang edukacje
i samorozwoj. Umiejetnosci, nauczane teraz, mogg okazac sie za 5 lat bezuzyteczne.
Natomiast kompetencje, ktore w tej chwili sprawiaja wrazenie mato istotnych, moga
w przysztosci przewazy¢ nasza szale sukcesu. Nie mozna sie poddawac i rezygnowac
z rozwoju. Kazda zdobyta wiedza jest wartosciowa, trzeba ja tylko potrafic
wykorzysta¢ i pielegnowa¢c w odpowiedni sposob. Warto wykazywaé sie duzg
aktywnoscia, chocby poprzez angazowanie sie w organizacje i projekty studenckie,
dajace mozliwosc¢ zdobycia niezwykle cennego doswiadczenia. Niezbedna jest rowniez
rola uczelni, ktorych zadaniem jest przekazanie mtodym ludziom takiej wiedzy
i praktycznych wskazowek, ktére beda w stanie ich nakierowac na prawidtowe tory

dalszego rozwoju.
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Przedsiebiorczosc i dziatalnos¢ spoteczna

Co oznacza bycie osoba przedsiebiorcza? Czym jest zrozumienie tego, w oderwaniu od

mitu, ze to tylko osoba prowadzaca przedsiebiorstwo?

Odpowiedzi na te pytania szukali eksperci podczas panelu dyskusyjnego
,Ksztattowanie postaw przedsiebiorczych”, poprowadzonego przez WOJCIECHA
Wobo (360 Degrees Ltd.). Jak sie = o L S S aoid

stan si¢ inzyniere

okazuje, postawa przedsiebiorcza
moze przejawia¢ sie  w roznych
zachowaniach i w wielu aspektach
zycia. Jak zauwazyta JOANNA HotUB-
IWAN (InQube) — nie mozemy kojarzyc !

przedsiebiorczosci tylko w ujeciu

gospodarczym, to przede wszystkim

myslenie proaktywne, bycie

zaangazowanym W Zyciu. :
Przedsiebiorczos¢ to kluczowa postawa proaktywna w kontekscie zycia codziennego,
ktora wptywa na kreatywnos¢ i efektywnos¢ pracy, przektadajaca sie na kariere

zawodowa.

Wedtug JOANNY HotuB-IWAN (InQube), osoba przedsiebiorcza musi by¢ gotowa na nagte
zmiany. Jak podkreslata rowniez AGATA DULINIEC, prezes Gniotpol Trailers, niezwykle

wazna jest otwartos¢ oraz umiejetnos¢ szybkiego podejmowania decyzji.

Osoba przedsiebiorcza, z perspektywy studenta, jaka przedstawit KRZYSZTOF PSZCZOLKA
(Forum Uczelni Technicznych), to osoba potrafigca wyjs¢ z wtasnej strefy komfortu,
banki, ktorq jestesmy otoczeni w trakcie studidow, to osoba ambitna, potrafigca

wyznaczac sobie cele.

Wedtug KACPRA BUDNIKA (BZB UAS) postawa przedsiebiorcza to duze poktady
entuzjazmu, dzieki ktorym jesteSmy w stanie zmotywowac sie do dziatania. Sg to
umiejetnosci, ktérych kazdy moze sie nauczy¢ przy duzej mobilizacji i zapale. Wedtug
AGATY DULINIEC (Gniotpol Trailers) przedsiebiorczosci jestesmy w stanie sie nauczyc,

jezeli zmusi nas do tego sytuacja, jezeli bedziemy do tego dqzy¢ albo spotkamy na
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swojej drodze kompetentng osobe, ktora nam pokaze, jak wyznaczac sobie cele i czym

sie kierowac.

Wazna jest samorealizacja w tej przestrzeni. Jak stusznie zauwazyt PIOTR KRZYSZTOFIK
przedstawiciel GloballLogic, kazda osoba ma potencjat (...) czasem wystarczy
motywacja, odpowiednie miejsce, odpowiedni ludzie — musimy szuka¢ miejsc, gdzie
czujemy sie najlepiej. Natomiast pracodawcy, liderzy powinni dawac z kolei szanse

i przestrzen pracownikom, ktérzy pragng umiejetnosci przedsiebiorcze rozwijac.

Jakie w takim razie kompetencje bytyby potrzebne Inzynierom Przysztosci w kontekscie

postaw przedsiebiorczych?

PiIoTR  KRzyszToFIKk  (Globallogic)

| stwierdzit, iz odpowiedZz na to
7 Dy pytanie jest ptynna, zmienia sie
YA 'IH‘L“?: ; _ b w czasie z racji dynamicznych zmian.
H‘if ;.l"l 1 (...) Obecnie obserwujemy trend —
w S mtodzi ludzie poszukujq ciekawej

pracy, ktora ich rozwija. (...)

#inzynierprzyszlosci

Jestesmy w systemie, w ktorym

robienie  czegos ponad,  jest
elementem, ktory motywuje, chcemy sie samorozwijac i chcemy uczestniczy¢ w czyms
nowym. Obecnie wazne jest szersze spojrzenie na to, czego warto sie nauczy¢, wazna
jest chec¢ do nauki, otwarte horyzonty, realizowanie nowych rzeczy, podejmowanie
ryzyka. Firmy oferuja wiedze ekspercka i praktyczna osobom chetnym do rozwoju,
dlatego tez niezbedna postawa u osoby przedsigbiorczej jest wykazywanie
zaangazowania i checi do nauki. Przedsiebiorczy inzynier musi mie¢ poczucie
samorealizacji — musi chciec sie rozwijac, potrafi¢ byé menagerem samego siebie.
Pomocne moga sie okazac biura karier, organizacje studenckie i inkubatory, ktore
oferujg wartosciowa wiedze z zakresu przedsiebiorczosci. Nalezy mie¢ zapat i checi,
aby korzystac¢ z tych mozliwosci. Bardzo wazna takze jest postawa proaktywna oraz
kreatywnosc¢. Zdaniem PIOTRA KRzYSzTOFIKA (GloballLogic), pandemia pokazata nam, ze
w wielu branzach mozliwa jest praca zdalna. Spora czes¢ zycia zawodowego,

kulturalnego i spotecznego przeniosta sie do sieci. Dlatego tez niezmiernie wazne sa
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kompetencje cyfrowe i umiejetnos¢ szybkiego przystosowywania sie do nowych

sytuacji.

Innymi, niezwykle cenionymi cechami przedsiebiorczymi u inzynieréw, o ktorych
wspominata AGATA DULINIEC (Gniotpol Trailers), jest umiejetnos¢ wyciagania wnioskow,
odwaga oraz che¢ podejmowanie inicjatywy i brak strachu w popetnianiu btedow.
Wedtug prelegentki, jedyna droga do innowacji, do tworzenia czegos lepszego jest
podejmowanie ryzyka. Szefostwo z kolei powinno dawaé przestrzen do popetniania
btedow. Jednakze warto pamietac¢, ze czym innym jest popetnienie btedu, a czym
innym jego powtarzanie. Jak powiedziat ALBERT EINSTEIN Nie pomylit sie nigdy ten, ktory
nie probowat czegos nowego. Przy popetnianiu btedow, niezbedna jest zatem
umiejetnos¢ wyciggania z nich wnioskow i cennych lekcji. Wazna jest takze
umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian, o czym wspominata rowniez JOANNA HOLUB-
IWAN (InQube). Wedtug niej przysztosciq bedzie tqczenie roznych dziedzin, kluczowe

wiec bedzie otwieranie sie na nowe dyscypliny, gdyz tam, gdzie na rynku pracy zaczng

Osoba przedsiebiorcza musi byc
elastyczna. Wedtug przypuszczen
JOANNY HotuB-IWAN (InQube), za 10 lat
system pracy moze sie catkowicie
zmieni¢.  InzZynierowie  Przysztosci
bedgq realizowac odcinkowe projekty,
bedq przeskakiwac do nowych

dziedzin. Nalezy by¢ wszechstronnie

wykwalifikowanym i dobrze ~ . (EETNES
zorganizowanym. Niezbedny bedzie réwniez entuzjazm i zainteresowanie sSwiatem

i tym, co dzieje sie dookota. Same umiejetnosci techniczne moga juz nie wystarczyc.

Wsrod kluczowych cech osoby przedsiebiorczej, KACPER BUDNIK (BZB UAS) wyroznit
takze jezyki obce oraz kompetencje interpersonalne — umiejetnos¢ komunikacji, che¢

zadawania pytan i prowadzenia dialogu, a takze wspotpracy.

Podsumowujac dyskusje przeprowadzong w trakcie panelu na Forum Inzynieréow

Przysztosci KACPER BUDNIK (BZB UAS) podzielit sie z nami cenng refleksja — Inzynier

WROCLAWSKARADA
@ FEDERACI STOWARZYSZEN
NAUKOWO-TECHNICZNYCH




23-24.10.2020

NOT Wroctaw
www. fip.not.pl

przysztosci musi umiec¢ sie dostosowac, przekwalifikowac. To nie jest tak, ze to co
studiujemy bedziemy robi¢ do korica zycia. Swiat sie zmienia, idzie do przodu. Sq rézne
zjawiska zewnetrzne, ktore krzyzujq nam plany. To, co dajq nam uczelnie wyzsze, to
musimy wykorzystywac, uczq nas pozyskiwac wiedze, gdzie jej szukac, jak jq
zdobywac. To musimy umiec wykorzystywac. Dzieki temu bedziemy w stanie podjqc sie

kazdej pracy i zdoby¢ kazdy rynek.

Nie mozna ograniczac¢ sie do wtasnej dziedziny oraz nalezy by¢ otwartym na $wiat
i innych ludzi. Warto pamietac, ze swiat jest globalng wioska i wszyscy maja wptyw na
rzeczywistosc. Trzeba rowniez inspirowac sie sukcesami innych oraz dzieli¢ sie swoimi
osiggnieciami. Nalezy pamietac, o podejsciu long life learning — cate zycie sie uczyc
oraz dawac sobie przyzwolenie na btedy, aby wycigga¢ z nich wnioski.
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Przestanie Forum Inzynieréw Przysztosci 2020

Nauka i rozwoj przez cate zycie, zdobywanie doswiadczenia oraz otwartos¢ na zmiany
to koniecznos¢ dla wszystkich ktérzy chca osigga¢ zamierzone cele. Stojac w miejscu
cofamy sie, trzeba wiec byc¢ proaktywnym, chocby poprzez udziat w szkoleniach

i konferencjach.

Optaca sie zdobywac praktyczne doswiadczenie juz w trakcie studiow, poprzez
dziatalnos¢ w kotach naukowych, organizacjach lub samorzadach studenckich.
Kluczowe w ksztattowaniu nowego pokolenia inzynierow przysztosci, rozwijajacych sie
i rozpoczynajacych kariere zawodowa w dobie IV rewolucji przemystowej, sa praktyki
i staze, a takze umiejetnosci miekkie, ktore przy kompetentnej i ugruntowanej wiedzy

technicznej moga pomoc wybié sie na rynku pracy i osiggac sukcesy.

Warto rowniez korzystac¢ z dostepnych platform z wiedza, np. z nagrywanych wystapien
lub szkolen. Majac dostep do tak duzych zasobdéw informacji warto znalez¢ czas, aby

w petni je wykorzystac.

Pandemia przyspieszyta wykorzystywanie technologii cyfrowych do komunikacji i pracy.
Nieuniknione wiec beda zmiany w systemach pracy i edukacji, a takze wytrwatosc,
odpornosc psychiczna i umiejetnosc szybkiej adaptacji. Zdalna nauka, praca, spotkania
i konferencje objety zasiegiem wiele osob, ktore do tej pory unikaty takich rozwigzan.
Czesc tych zmian na pewno z nami zostanie, poniewaz, jak zauwazyt WoJclEcH Wobo

(360 Degrees Ltd.), okazaty sie wygodne i poszerzajace mozliwosci.

Stan sie inzynierem przysztosci
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Organizatorzy

WROCLAWSKA RADA FEDERACJI STOWARZYSZEN

NAUKOWO-TECHNICZNYCH NOT jest WROCLAWSKA RADA p

. . FEDERACJI STOWARZYSZEN
dobrowolnym Zwigzkiem Oddziatow NAUKOWO-TECHNICZNYCH
Stowarzyszen Naukowo-Technicznych.

Zadaniem Federacji jest integrowanie i wspomaganie oddziatow stowarzyszen
cztonkowskich oraz obrona ich interesow i wspomaganie dziatan statutowych. NOT
Wroctaw silnie wspotuczestniczy w rozwoju nauki, techniki i gospodarki. Dziata na rzecz
podnoszenia statusu inzynierow i technikow oraz ochrony ich pozycji zawodowej.
Popularyzuje wykorzystanie zasobow sSrodowiska naturalnego zgodnie z zasadami
Zrownowazonego rozwoju oraz innowacyjne rozwiazania techniczne. Zajmuje sie takze

kultywowaniem historii techniki i ochrong jej zabytkow.

POLITECHNIKA WROCLAWSKA jest jedna

‘ _ ) Z najwiekszych i najlepszych uczelni
"4 Politechnika Wroclawska . . .
technicznych w  kraju, w rankingach

ogoblnopolskich regularnie zajmuje miejsca w Scistej czotowce. Na uczelni prowadzone
sa obecnie badania w 12 dyscyplinach w ramach trzech dziedzin naukowych:
inzynieryjno-technicznych, scistych i przyrodniczych oraz spotecznych. Kazdego roku
szereg, stworzonych przez studentow, doktorantow i pracownikow Politechniki,
oryginalnych rozwiazan technicznych, patentéw, wynalazkéw i technologii majacych
zastosowanie w przemysle uzyskuje ochrone patentowa. Tylko w ciggu ostatnich
dziesieciu lat przyznano im 1283 patenty, co stawia ich na pozycji krajowego lidera
w tej kategorii. Poprzez swoje zaangazowanie w rozwdj nauki i technologii w Polsce,
Politechnika Wroctawska idealnie wspotgra z ideg i celami Forum Inzynieréow

Przysztosci.

‘gﬁ? Politechnika Wroctawska
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Partnerzy biznesowi

3M jest miedzynarodowym Science

Applied to Life.

przedsiebiorstwem, Zajmujacym sie
produkcja i sprzedaza réznorodnych wyrobow
m.in. produktow farmaceutycznych, elektronicznych, tworzyw sztucznych czy
materiatéw sciernych. Dzieki swoim innowacyjnych produktom i rozwigzaniom
3M stata sie jedna z najbardziej rozpoznawalnych marek w Polsce. We Wroctawiu
dziata najwiekszy kompleks zaktadow firmy 3M w tym regionie Europy, w catej

Polsce firma zatrudnia blisko 3000 osob.

SCHNEIDER ELECTRIC POLSKA to przedsiebiorstwo dziatajace na

arenie  miedzynarodowej, jest liderem cyfrowej

neldel' - transformacji w zarzadzaniu energiag i automatyce czy

e & Electric

w budownictwie  komercyjnym.  Zapewnia  cyfrowe

rozwiazania, ktore zapewniaja wydajnosc i zrownowazony

rozwoj. Schneider Electric wierzy, ze dostep do energii i rozwigzan cyfrowych to
podstawowe prawo kazdego cztowieka i swoimi dziataniami stwarza mozliwosci
do efektywnego wykorzystania energii i zasobéw. W Polsce firma zatrudnia
ponad 2000 osob.
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Komitet organizacyjny

Organizacja wydarzenia zajat sie zespot mtodych i preznie dziatajacych

spotecznie osob zwigzanych z wroctawskimi uczelniami.

Kamil Nawirski Honorata Poturaj

gtowny koordynator
+48 608 726 992
kamil.nawirski@not.pl

koordynator programu
+48 500 220 190
honorata.poturaj@not.pl

Agata Tuczynska Agnieszka Ciesiotkiewicz

konferencja naukowa
agnieszka.ciesiolkiewicz
@not.pl

promocja i wizerunek
agata.tuczynska@not.pl

Alicja Matkowska Magdalena Rozwadowska

partnerzy biznesowi
magdalena.rozwadowska
@not.pl

logistyka i uczestnicy
alicja.matkowska@not.pl
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Partnerzy medialni

T —_—
TG Dwemeie My mechanik EQRUM

Viens Miesigcznik Naukowo Techmczny

wysokie
@piecie.pl budowlany

INJYNIERIA | . x
BUDOWNICTWO {Wialomoiei  MNAGIEL

LAW ® -
M iiUSINESS
Q UALITY 'Gram%a dlaStudenta.p!

Wr@Cli[G .semaslr. f7) Poradnik " Poradnik & alterWEB

Przedsigbiorcy ' Pracownika

AUTOMATYKA (M cenamznesy  employear & staleo.s E

*.PREOMYNIOV 2robotyzowany.pl

Agata Tuczynska, Dominika Koziot, Kamil Nawirski
Honorata Poturaj
Sofiya Pauliukevich, Kamil Nawirski
Michat Bocian
Kamil Nawirski, Honorata Poturaj

Wroctawska Rada Federacji Stowarzyszen Naukowo-Technicznych NOT
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